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Streszczenie

Referat stanowi autorski przeglad koncepcji z zakresu ekonomicznej analizy prawa pracy,
czyli gatezi prawa obejmujgcej regulacje stosunku pracy zawieranego przez pracownika
z pracodawcy, stanowigcej unormowanie organizacji pracownikéw i pracodawcow, sporow oraz
uktaddéw zbiorowych, a takze partycypacji pracowniczej.

Wstep do analizy stanowig przemyslenia dotyczace zasadnosci jakiejkolwiek regulacji rynku
pracy. W dalszej kolejnosci referat przedstawia zagadnienia ekonomii kosztéw transakcyjnych:
m.in. problematyke optymalnej konstrukciji kontraktéw pracowniczych, asymetrii informaciji, aktywow
specyficznych oraz sposoboéw wynagradzania. Istotng czes¢ przegladu stanowig réwniez interpretacje
i modyfikacje teorematu Coase’a w zaleznosci od wysokosci kosztéow transakcyjnych oraz
zdefiniowania praw wiasnosci. Szczegdlna uwaga skierowana jest na kwestie racjonalnosci
uczestnikdw rynku pracy i wtadzy egzekwujgcej zawarte umowy. Kolejne poruszone kwestie to
funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych, czy tez partycypacja pracownicza w zarzadzaniu zaktadem
pracy (jej formy posrednie i bezposrednie).

Rozwazania na temat prawa pracy uzupetnione sg przegladem badan empirycznych.
Obserwacje moga by¢ rozwazane w kontekscie m.in. teorii dostosowan prawa pracy w celu poprawy
efektywnosci rynku pracy, politycznej teorii zmian stuzacych odnoszeniu korzysci przez sfery rzadowe,
badz hipotezy o zaleznosci od charakteru systemu prawnego i jego przeobrazen.

Ekonomiczna analiza prawa pracy jest zlozonym obszarem badawczym. W trakcie badan
warto korzysta¢ zaréwno z aparatu narzedziowego ekonomii, prawa jak i innych nauk spotecznych.
Implikacje z rozwazan teoretycznych oraz obserwacji empirycznych mogg mie¢ donioste znaczenie
dla optymalizacji prawa pracy, a tym samym poprawy efektywnosci rynku pracy.



